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1.

FINALIDAD

1.1.De acuerdo con lo previsto en el articulo 48 bis de la Ley 35/2003 de Instituciones de
Inversion Colectiva (“LIIC”), las sociedades gestoras deberan disponer de
procedimientos adecuados para que sus empleados, incluyendo cualquier tipo de
empleado, directivo o agente, si los hubiera, (todos ellos, los “empleados”), puedan
notificar infracciones a nivel interno a través de un canal independiente, especifico y
autonomo.

1.2.Asi mismo, la ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (“Ley
2/2023”), establece que esta ley sera de aplicacion en lo no regulado por la normativa
especifica indicada en el parrafo anterior.

1.3.Este documento recoge el procedimiento de notificacion de infracciones a través de un
Canal de Denuncia (en adelante, ¢l “Canal de Denuncia”) de Gesprofit S.A. SGIIC
(en adelante la “Gestora” o “Gesprofit”) en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 48 bis de la LIIC y la ley 2/2023.

1.4.El Canal de Denuncia es un cauce para la comunicacién, por parte de cualquiera de
las personas incluidas en ambito personal de aplicacion (“Informantes™) , de
conductas (la “Actuacion Incorrecta) que puedan implicar, por accion u omision
y por parte de un empleado de Gesprofit (el “Denunciado”), la comision de alguna
irregularidad (cualesquiera que fuera su naturaleza, penal, regulatoria, laboral o
mercantil) o de algun acto contrario a cualesquiera normas aplicables a la Gestora,
incluidas las politicas y procedimientos internos de la misma. Asimismo, los
empleados reportaran mediante el Canal de Denuncia cuando hayan sido coaccionados
para cometer alguna irregularidad.

1.5.La Gestora garantiza la adecuada gestion de las comunicaciones que se realicen a través
del Canal de Denuncia, que se tratardn con la maxima reserva y conforme a las
disposiciones y principios que se recogen en este Procedimiento. Todas las
comunicaciones presentadas seran objeto de un analisis adecuado.

1.6.1gualmente, se deberan respetar las normas vigentes en los distintos ambitos juridicos
sobre los que el Canal de Denuncia pueda desplegar sus efectos, especialmente en el
ambito laboral.

1.7.Los principios, normas de actuacion y garantias, establecidos en la LIIC, en la ley
2/2023, en este Procedimiento y en el resto de las politicas y procedimientos de
Gesprofit, serdn de aplicacion a todo expediente sobre comunicaciones por
Actuaciones Incorrectas tramitado a través del Canal de Denuncia con independencia
de su modo de iniciacion.

AMBITO PERSONAL DE APLICACION

2.1.El Canal de Denuncia es una herramienta dirigida a cualquier persona que haya
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tenido conocimiento de alguna Actuacidn Incorrecta por su relacién laboral
o profesional con la Gestora (“Informantes”): Estaran incluidos en todo caso los
siguientes:

A. Empleados, directivos y socios

C. Personal con el que la empresa tenga algun tipo de relacidn (proveedores, clientes,
consultores externos etc.)

2.2.En caso de nuevas incorporaciones a la Gestora, se les informara convenientemente de
la existencia del Canal de Denuncia.

3. ACTUACIONES INCORRECTAS SUSCEPTIBLES DE DENUNCIA

3.1.Se catalogaran como Actuaciones Incorrectas y, por tanto, seran susceptibles de ser
comunicadas a traves del Canal de Denuncia:

Las actuaciones que, por accion u omision por parte de los empleados, directivos o
consejeros o proveedores de funciones esenciales a la Gestora, infrinjan cualquier la
normativa a la que esta sujeta la Gestora, incluyendo a efectos aclaratorios y sin
caracter exhaustivo los siguientes ambitos:

e Normativa del mercado de valores;
e Normativa que regula el régimen de las I1IC y de las SGIIC;

¢ Normativa de prevencion de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo;
y

¢ Normativa en materia de proteccién de datos.

e Las actuaciones que, en el &mbito laboral, tiendan a menoscabar la dignidad de
cualquiera de los empleados de la Gestora.

e Las actuaciones que, por accion u omision por parte de los empleados, infrinjan
las politicas y procedimientos internos de la Gestora.

e Las coacciones por parte de un empleado de la Gestora tendentes a que otro
empleado actue de forma irregular.

3.2.Asimismo, los informantes podran utilizar el Canal de Denuncia para comunicar
cualquier tipo de informacion relevante relacionada con las Actuaciones Incorrectas
arriba descritas.

4. ACCESO AL CANAL DE DENUNCIA

4.1.Las comunicaciones dirigidas al Canal de Denuncia podran remitirse mediante el envio
de una comunicaciéon escrita a la siguiente direccion de correo electronico
denunciasinternas@profitgestion.es.

4.2.Si algun informante lo desea, podra remitir comunicaciones de forma anonima a la
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direccion de correo electronico indicada. En estos casos, serd responsabilidad del
remitente tomar las precauciones que considere necesarias para no incluir ningun dato
que le pueda identificar.

4.3.Las comunicaciones realizadas a traves del Canal de Denuncia deberan siempre
realizarse de buena fe. Las denuncias falsas 0 malintencionadas podran dar lugar a las
correspondientes sanciones, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o incluso
penales que se puedan derivar segun el ordenamiento vigente.

5. ADMISION A TRAMITE DE DENUNCIAS

5.1.Quien tenga conocimiento o indicios razonables de la comision de una Actuacion
Incorrecta podra comunicar la misma a través del Canal de Denuncia.

5.2.Unavez recibida una denuncia a través del Canal de Denuncia, el Responsable del Canal
de Denuncia la incorporaré a un registro donde figuren las comunicaciones recibidas,
dandole un numero secuencial de entrada e indicando una fecha de recepcion, y
determinard, en un plazo no superior a cinco dias naturales, si procede o no darle tramite,
atendiendo, en particular, a los siguientes criterios:

= A fin de garantizar el anonimato, se admitiran a tramite tanto las denuncias en la
cuales la persona que la haya efectuado aparezca debidamente identificada como
aquellas otras en las que no sea asi.

=No se admitirdn a tramite las denuncias cuando, de forma clara y evidente, la
actuacion objeto de la comunicacion no constituya una Actuacién Incorrecta; y

=Con el fin de valorar si procede o no su admision, a criterio del Responsable del
Canal de Denuncias se podra requerir al denunciante, en su caso a la vuelta del correo
electrénico enviado anonimamente, que aclare o complemente la denuncia aportando
aquella documentacion y datos que sean necesarios.

5.3.No obstante lo anterior, si existe cualquier circunstancia relacionada con una
denuncia que pueda suponer para el Responsable del Canal de Denuncia un conflicto
de interés o que de cualquier forma afecte o pueda afectar a su neutralidad o
independencia de actuacion, debera ponerlo inmediatamente en conocimiento del
Consejo de Administracion. En este caso, correspondera al Presidente del Consejo de
Administracién (salvo que estuviera conflictuado, en cuyo caso decidira el Consejero
de mayor edad) decidir dentro de los plazos indicados en el parrafo anterior sobre la
admision a tramite de la referida denuncia.

5.4.La decision del Responsable del Canal de Denuncia consistente en inadmitir la
denuncia a tramite, junto con una copia del expediente formado hasta esa fecha,
debera ser comunicada al Presidente del Consejo de Administracion de la Gestora (0
al Consejero de mayor edad si el Presidente estuviera conflictuado) a la mayor
brevedad posible. El Presidente (o el Consejero de mayor edad) dispondra de un plazo
de cinco dias naturales para revocar la decision del Responsable del Canal de
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5.5.

Denuncia y admitir a tramite la denuncia.

La decision definitiva de inadmitir a tramite una denuncia debera ser comunicada al
denunciante, junto con una motivacion por escrito sobre las causas de la inadmision.

6. TRAMITACION DE EXPEDIENTES

6.1.

Admitida a trdmite la denuncia, el Responsable del Canal de Denuncia (o el Consejo

de Administracion en caso de incompatibilidad del Responsable del Canal de
Denuncia conforme a lo previsto en el apartado anterior) instruird el correspondiente
expediente contradictorio, llevando a cabo las diligencias e investigaciones
necesarias, pudiendo igualmente solicitar el asesoramiento y la colaboracion de
asesores externos, si las circunstancias lo requieren.

6.2.Se comprobara la veracidad y la exactitud de la informacion contenida en la denuncia

y, en particular, de la conducta denunciada, con respeto a los derechos de los afectados.
A estos efectos, se dara tramite de audiencia a todos los afectados y testigos y practicara
cuantas diligencias estime necesarias. Todo el personal de la Gestora esta obligado a
colaborar lealmente en la investigacion. La intervencién de los testigos y afectados
tendra caracter estrictamente confidencial.

6.3.Con caracter general, el denunciado serd informado de la existencia de una denuncia

en el momento en que se proceda a la admision a tramite de la denuncia. No obstante,
y de forma excepcional, en aquellos supuestos en los que exista un riesgo patente e
importante de que dicha notificacion ponga en grave peligro la capacidad de investigar
de manera eficaz lo comunicado o recopilar las pruebas necesarias, la notificacion al
denunciado podra retrasarse mientras exista dicho riesgo. En cualquier caso, dicho
plazo nunca excederd de quince dias naturales desde la admision a trdmite de la
denuncia.

6.4.El tramite de audiencia, que se celebrara dentro de los quince dias naturales siguientes

a la admision a trdmite de la denuncia (salvo que por concurrencia de causas
justificadas, basadas en la complejidad o el nimero de diligencias a practicar,
aconsejen la ampliacion del plazo por el tiempo estrictamente necesario), incluird en
todo caso y sin perjuicio de la posibilidad de presentacién de alegaciones por escrito,
una entrevista privada con la persona denunciada o supuestamente responsable de la
Actuacion Incorrecta en la que, dentro del respeto a la garantia de presuncién de
inocencia, se le informaréa de los hechos que son objeto del expediente, se le invitara a
que exponga su version completa de los hechos, se posibilitara que aporte los medios
de prueba pertinentes y se le realizaran las preguntas que correspondan dependiendo
de las circunstancias del caso y los hechos denunciados. Asimismo, se procedera a
informar a todas las partes afectadas sobre el tratamiento de sus datos de caracter
personal, asi como a dar cumplimiento a cualquier otro deber exigido por la legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal.

6.5.De todas las actuaciones de investigacion, y en particular de las explicaciones dadas

por las personas relacionadas con el hecho denunciado se levantara acta escrita que

Version 3 6/10 Gesprofit SGIIC PCD

Octubre 2024




Procedimiento de canal de denuncia

sera debidamente firmada por los intervinientes.

6.6.En todo procedimiento e investigacion se cumpliran los principios de confidencialidad
y se garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensa y a la presuncion de inocencia
de las personas investigadas.

6.7.El procedimiento serd transparente y se garantizara el derecho de informacion de los
implicados que deben necesariamente conocer:

e La propia existencia del Canal de Denuncia;
o El tratamiento de los datos que conlleva la formulacion de la denuncia; y

e Las eventuales consecuencias que para el denunciado puede comportar la
denuncia.

6.8.Sin perjuicio de la aplicacion de la presente Politica, en el funcionamiento del Canal
de Denuncia se dara en todo caso cumplimiento a la normativa aplicable,
especificamente en el &mbito laboral, la cual prevalecera sobre el contenido de este
Procedimiento en caso de discrepancia.

6.9.El hecho de presentar una denuncia no liberara al denunciante de su responsabilidad
en el supuesto de que él mismo hubiera infringido la normativa aplicable o los
procedimientos o politicas internas de la Gestora u ocultado hechos que la ley obligue
revelar. Sin embargo, el hecho de denunciar tales hechos podra considerarse como una
circunstancia atenuante.

7. RESOLUCION DE EXPEDIENTES

7.1.Concluida la instruccion del expediente, se elevara el expediente, junto con una
propuesta de resolucion, al Consejo de Administracion, para que resuelva lo que estime
procedente en la primera sesién ordinaria del consejo que se celebre, salvo que,
atendidas las circunstancias del caso concreto resulte oportuno convocar el Consejo
con caracter extraordinario.

7.2.En el supuesto de que la resolucion emitida por el Consejo de Administracion concluya
que alguna de las personas sujetas a este Procedimiento ha cometido una Actuacion
Incorrecta se adoptaran una o varias de las medidas siguientes:

e se procedera a la aplicacion de las medidas correctoras oportunas con el fin de evitar
0 minimizar el posible impacto de las Actuaciones Incorrectas en los clientes de la
Gestora y en la propia Gestora;

e se valorara la conveniencia de introducir, en su caso, medidas de refuerzo y control en
los procedimientos internos de la Gestora;

e en su caso se adoptaran las medidas disciplinarias oportunas dentro del marco de la
normativa laboral o de la relacién contractual que vincule al denunciado con la

Version 3 7/10 Gesprofit SGIIC PCD
Fecha Octubre 2024




Procedimiento de canal de denuncia

Gestora;

e en su caso, Se iniciardn actuaciones en via civil para exigir responsabilidad al
denunciado;

e ensu caso, si los hechos denunciados fueran susceptibles de calificarse como delictivos
se presentara la oportuna denuncia o querella contra el denunciado; y

e cualquier otra medida o actuacion que el Consejo estime pertinente a la vista de las
concretas circunstancias del caso en cuestion.

8. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DEL INFORMANTE

8.1.En todo procedimiento e investigacion se cumpliran los principios de confidencialidad
tanto de la persona gque denuncia de las Actuaciones Incorrectas como de las personas
presuntamente responsables de la infraccion.

8.2.En caso de que la denuncia hay sido presentada de forma andnima, la Gestora
garantizara que el remitente no sea identificado.

8.3.Asimismo, se garantizard que los Informantes sean protegidos frente a represalias,
discriminaciones y cualquier otro tipo de trato injusto.

9. RESPONSABLE DEL CANAL DE DENUNCIA

9.1.El Responsable del Canal de Denuncia sera la persona encargada de gestionar el
adecuado funcionamiento del Canal de Denuncia. Desarrollara su labor bajo las
premisas de independencia, neutralidad e imparcialidad, con honestidad y objetividad
hacia todas las personas involucradas. Velara porque todo el procedimiento se
desarrolle conforme a las normas y principios recogidos en este Procedimiento.

9.2.Su nombramiento corresponde al Consejo de Administracion de la Gestora y en su
eleccidn se tendra en consideracion el conocimiento que la persona designada tenga de
la Gestora y su compromiso con la mision, valores y principios de la Gestora. Se
consideraran igualmente cualesquiera otras virtudes del candidato que avalen su
idoneidad para desempefiar la funcion encomendada con la necesaria imparcialidad e
independencia.

9.3.La persona designada como Responsable del Canal de Denuncia serd en todo momento
la persona responsable de la funcion de cumplimiento normativo.

9.4.El Responsable del Canal de Denuncia tendrd como principales competencias:

e Recibir las comunicaciones que se realicen a través del Canal de Denuncia;
e Analizar las denuncias recibidas y decidir sobre su admision a tramite;

e Instruir los expedientes correspondientes, conforme a las normas y principios
establecidos en este Procedimiento, y elevar la correspondiente propuesta de
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actuacion al Consejo de Administracion; y

e Elaborar un informe anual sobre la actividad desarrollada (denuncias recibidas,
denuncias tramitadas, denuncias desestimadas, etc.) que sera presentado al Consejo
de Administracion de la Gestora. Este informe podra obviarse Gnicamente en el
supuesto de que durante el ejercicio no se hubieran presentado denuncias. Dicho
informe podréd formar parte de otros que se presenten al Consejo con caracter
periddico.

10. AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE PROTECCION DEL INFORMANTE

10.1. Todo Informante persona fisica puede dirigirse a la Autoridad Independiente
de Proteccion del Informante (A.A.l.) o ante las autoridades u 6rganos autonémicos
correspondientes, para informar de la comision de cualesquier Actuacién Incorrecta,
ya sea directamente o previa comunicacion al Canal de Denuncia, en los términos y
con las condiciones que se establecen en la Ley 2/2023.

11. FORMACION
11.1. El procedimiento del Canal de Denuncia se integrard en el plan anual de
formacion que la Gestora realizara a todos los empleados, centrandose principalmente
en la existencia del Canal de Denuncia, las Actuaciones Incorrectas que pueden ser
denunciadas a traveés del mismo, la forma de comunicar tales actuaciones y la
proteccion a los empleados que realicen las comunicaciones.

11.2. Asimismo, el procedimiento del Canal de Denuncia sera incluido en los planes
de formacion que se impartan a todos aquellos empleados que se incorporen a la
Gestora por primera vez.

12. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

12.1. De conformidad con lo previsto en la normativa sobre proteccién de datos de
caracter personal, se informa a todos los empleados de la Gestora que los datos que
sean objeto de tratamiento en el marco de las investigaciones seran incorporados a un
fichero cuyo responsable es la propia Gestora. La finalidad del tratamiento de los datos
es la que ha sido expuesta en el apartado 1 de este Procedimiento y los destinatarios de
la informacidn son el Responsable del Canal de Denuncia, y, en su caso, el Consejo de
Administracion de la Gestora.

12.2. Se adoptaran las medidas que garanticen la adecuada seguridad y
confidencialidad de la informacion, pudiendo establecerse medidas reforzadas de
seguridad y extremando las cautelas que garanticen el cumplimiento del deber de
confidencialidad. En concreto, se implantaran medidas de seguridad de nivel alto con
el fichero de denuncias internas dado que puede recoger datos especialmente
protegidos.

12.3. Los datos contenidos en el fichero de denuncias internas seran accesibles
unicamente a quienes desarrollen las funciones de control interno y cumplimiento en
la Gestora, 0 a los encargados del cumplimiento que se designen eventualmente a tal
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efecto. No obstante, sera licito su acceso por otras personas, o incluso su comunicacién
a terceros, cuando resulte necesario para la adopcion de medidas disciplinarias o para
la tramitacion de los procedimientos judiciales que, en su caso, procedan.

12.4. Se permitira el acceso a los datos contenidos en el fichero de denuncias
internas al personal con funciones de gestion y control de recursos humanos, solo
cuando pudiera proceder la adopcion de medidas disciplinarias contra un trabajador.

12.5. Las personas que efectien una denuncia a través del Canal de Denuncia
deberan garantizar que los datos personales proporcionados son verdaderos, exactos,
completos y actualizados.

12.6. Los datos que sean objeto de tratamiento en el marco de las investigaciones
seran cancelados tan pronto como estas hayan finalizado, salvo que de las medidas
adoptadas se deriven procedimientos administrativos o judiciales. Asimismo, la
Gestora conservara los mencionados datos debidamente bloqueados durante los plazos
en los que de las denuncias o de las actuaciones llevadas a cabo por la Gestora pudieran
derivarse responsabilidades.

12.7. En todo caso, transcurridos tres meses desde la introduccion de los datos,
debera procederse a su supresion del sistema de denuncias, salvo que la finalidad de la
conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del modelo de prevencion de la
comision de delitos por la persona juridica. Las denuncias a las que no se haya dado
curso solamente podran constar de forma anonimizada.

12.8. Los usuarios del Canal de Denuncia podran en cualquier momento, de acuerdo
con la legislacién aplicable en cada caso, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién respecto de sus datos personales mediante comunicacién
escrita dirigida al domicilio social de la Gestora antes indicado, cumpliendo los
requisitos establecidos por la legislacion vigente en cada momento e indicando el
derecho concreto que desean ejercitar.

12.9. En particular, se garantiza el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién por parte del denunciado, sin que ello implique facilitar a aquél el dato del
denunciante en caso de ser este conocido.
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